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1. Podstawowe informacje

Tabela 1 Podstawowe dane Spétki

Firma: GENERATIONIS.AI S.A.

Siedziba: Opole

Adres: UL. BARTOSZA GLOWACKIEGO 25-27 / 8A, 45-110 Opole
Kapitat zaktadowy 187.500,00 zt

NIP: 7542698383

REGON: 532212641

KRS: 0000514693

Sad rejestrowy:

Telefon:

Adres poczty elektroniczne;j:

Adres strony internetowej:

Sad Rejonowy w Opolu,

Krajowego Rejestru Sgdowego

+ 48 885993333
office@generationis.ai

https://generationis.ai

Vi

Wydziat Gospodarczy

GENERATIONIS.AI S.A.
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1.1. Okres objety sprawozdaniem
Sprawozdanie dotyczy okresu od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
1.2. Wprowadzenie

Rok 2024 byt dla Spotki GENERATIONIS.AI S.A. okresem dynamicznego rozwoju oraz
realizacji kluczowych zatozen strategicznych, przyjetych przez Zarzad w dniu 28 maja
2024 roku. Spdétka kontynuowata transformacje zwigzang z wdrazaniem
zaawansowanych technologii sztucznej inteligencji oraz ekspansja na rynki branzy
medycznej, przemystowej i cyfrowej. W roku obrotowym 2024 wdrozono szereg
projektéw technologicznych oraz podjeto dziatania majgce na celu umocnienie pozycji
Spoétki  jako podmiotu innowacyjnego, dziatajagcego na styku Al, medycyny
i nowych mediow.

2. Najwazniejsze wydarzenia 2024 roku i realizacja strategii rozwoju

W roku obrotowym 2024 GENERATIONIS.Al S.A. konsekwentnie realizowata przyjeta
strategie transformacji i rozwoju, w tym:

2.1. Rebranding i zmiana nazwy Spotki

Zgodnie z uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2024 roku
oraz decyzjg sadu rejestrowego z dnia 2 wrzesnia 2024 roku, Spdétka dokonata zmiany
firmy z INFRA S.A. na GENERATIONIS.AI S.A.. Zmiana ta miata na celu odzwierciedlenie
nowego kierunku rozwoju, opartego na wdrazaniu rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji i nowych technologii.

2.2. Nowa strategia rozwoju

W dniu 28 maja 2024 r. Zarzad przyjat nowa strategie rozwoju Spétki, obejmujacg m.in.:

o transformacje w podmiot skupiony na Al, medycynie, przemysle i nowych
mediach,

o ekspansje zagraniczng poprzez innowacje technologiczne,

o rozwdj projektow opartych na medycznej marihuanie, telemedycynie oraz
nowoczesnej diagnostyce,

o wdrazanie rozwigzan z zakresu bezpieczeristwa i technologii wojskowe] (w
tym drony i systemy maskowania),

o wspotprace z uczelniami i instytutami badawczymi, powotanie Rady

Ekspertow dla zapewnienia najwyzszej jakosci decyzji inwestycyjnych.
2.3. Kluczowe projekty technologiczne zrealizowane w 2024 roku
. AionDrive — innowacyjny silnik BLDC dla dronéw: zakonczono kluczowy etap

rozwoju technologicznego, silnik spetnia zatozenia projektowe w zakresie wydajnosci i
niezawodnosci dla sektorow bezpieczenstwa, rolnictwa i transportu.
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] Algorytm Al dla Best Stream Awards: zawarto strategiczne partnerstwo
z Fabryka 1 Sp. z 0.0. — opracowano zaawansowany algorytm Al eliminujgcy szkodliwe
tresci, automatyzujacy procesy nominacji i poprawiajacy transparentnos$¢ oraz
bezpieczenstwo w mediach cyfrowych.

. Wdrozenie trzech nowych rozwigzan technologicznych zgodnie z
planem na lata 2024-2026.

3. Charakterystyka dziatalnosci operacyjnej Spotki w 2024 roku

3.1. Gtéwne obszary dziatalnosci Spétki w 2024 roku

W 2024 roku Spoétka GENERATIONIS.Al S.A. prowadzita dziatalno$¢ operacyjng w
nastepujacych obszarach:

. Sztuczna inteligencja (Al):

o rozwdj algorytmow predykcyjnych,

o automatyzacja proceséw decyzyjnych i zarzadczych,

o zastosowanie Al w systemach klasy ERP oraz w przemysle 4.0.

o Nowe media i systemy oceny tresci cyfrowych:

o budowa narzedzi klasyfikujacych i oceniajacych tresci streamowane,

o tworzenie Srodowisk Al zapewniajacych bezpieczenstwo cyfrowe w czasie
rzeczywistym.

o Medycyna i telemedycyna:

o rozwdj systemow wspierajacych diagnostyke z wykorzystaniem Al,

. zaawansowane systemy monitorowania pacjenta i integracja danych
medycznych,

o rozpoczecie dziatan w zakresie projektow opartych o zastosowanie konopi
medycznej.

o Technologie dla przemystu i obronnosci:

. rozwdj modutéw silnikéw BLDC do zastosowan w dronach,

o rozwigzania w zakresie cyberbezpieczenistwa, maskowania oraz analizy danych

terenowych w czasie rzeczywistym.
3.2. Rynek dziatalnosci i profil odbiorcow

W 2024 roku Spotka koncentrowata swojg oferte na nastepujgcych segmentach

odbiorcow:

o instytucje publiczne i administracja rzadowa (w zakresie nowych mediow,
bezpieczenstwa),

o sektor ochrony zdrowia (telemedycyna, diagnostyka, Al w medycynie),

o sektor prywatny (firmy z branzy IT, przemyst, nowoczesne rolnictwo),

o instytucje naukowe i badawcze (wspotpraca w zakresie wspdlnych projektow

badawczo-rozwojowych).
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3.3. Wspétpraca i otoczenie rynkowe

W 2024 roku Spétka nawigzata lub kontynuowata wspétprace z kluczowymi partnerami:

o Fabryka 1 Sp. z 0.0. —rozwdj Al w sektorze medidw,

o instytuty naukowe i uczelnie wyzsze — transfer technologii i know-how,
partnerzy technologiczni z branzy dronowej, medycznej i IT

o wspotpraca w ramach projektédw AionDrive i AionMed.

4. Sktad organdéw Spdétki oraz zmiany personalne w 2024 roku

4.1. Sktad Zarzadu Spoétki w 2024 roku

W roku obrotowym 2024 w sktad Zarzadu Spoétki GENERATIONIS.AI S.A. (do 2 wrzesnia
2024 r. INFRA S.A.) wchodzit:

Piotr Wotgsewicz — Prezes Zarzadu (od 17 sierpnia 2023 roku, petnigcy funkcje
nieprzerwanie przez caty rok 2024)

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzagdu nie ulegt zmianie.
4.2. Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
W roku 2024 roku doszto do istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spofki.

W dniu 24 stycznia 2024 roku z funkcji cztonkédw Rady Nadzorczej zrezygnowali:
* Pawet Reszczynski
* Maria Reszczynska-Zapotoczna.

Z kolei w dniu 30 maja 2024 r. z funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej zrezygnowali, ze skutkiem
na dzien odbycia sie Walnego Zgromadzenia Spoétki zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za rok 2023:

e Martyna Franecka,
e Ewa Franecka,
e Janusz Kruszczak.

W dniu 27 czerwca 2024 roku, podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, podjeto uchwaty o powofaniu do Rady Nadzorczej nastepujgcych oséb:

e Matgorzata Stolarczyk
e Mariusz Kosmaty

¢ Piotr Kosmaty

* Wojciech Franecki

* Wojciech Radziewicz.
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Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej
pozostaje aktualny.”

5. Struktura akcjonariatu oraz glosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy

Na dzien 31 grudnia 2024 roku struktura akcjonariatu oraz udziatu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu Spoétki GENERATIONIS.Al S.A. (dawniej INFRA S.A.) nie ulegta zmianie w
stosunku do stanu z dnia 31 grudnia 2023 roku i przedstawiata sie nastepujaco:

Akcjonariusz Seria akcji Liczba Liczba Udzial Udzial
akcji glosow w kapitale w ogélnej
zakladowym liczbie glosow

Wolpi Fund Management All, A12, A2, 498 162 915 728 26,57% 34,85%
Sp. z o. 0. B
Damian Grabowski All, A12, A2, 424 783 759 800 22,66% 28,92%
B
Marcin Poznanski* Al2,A2,B 252 264 252 264 13,45% 9,60%
Pozostali** Al2,A2, B 699 791 699 791 37,32% 26,63%
Suma Al11,A12, A2, 1875000 2 627 583 100,00% 100,00%
B

Od zakonczenia roku obrotowego 2024 do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania
struktura akcjonariatu oraz struktura udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spoétki
ulegta zmianie. Na dzien 28.05.2025 struktura akcjonariatu oraz struktura udziatu w gtosach
na Walnym Zgromadzeniu Spétki przedstawia sie nastepujaco:

. . Udzial Udzial
. . . .. Liczba Liczba . L.
Akcjonariusz Seria akcji e . w kapitale w ogolnej
akcji glosow s A
zakladowym liczbie glosow
Wolpi Fund Management All, Al2, A2, 498 162 915 728 26.57% 34.85%
Sp. z o. 0. B
Damian Grabowski ALAZAL pares 759800 22,66% 28,92%
Marcin Poznanski* Al2,A2,B 264 535 264 535 14,11% 10,07%
Pozostali** Al2,A2,B 687 520 687 520 36,66% 26,16%
Suma AII’A];Z’ Al, 1 875 000 2 627 583 100,00% 100,00%
GENERATIONIS.AlI S.A.
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Uwagi:
Wsrod ,,Pozostatych akcjonariuszy” znajduje sie rédwniez podmiot petnigcy funkcje
Animatora Rynku, realizujgcy obowigzek wynikajacy z §7 ust. 4 Regulaminu ASO.

6. Charakterystyka dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD oraz zrodta
przychodow

6.1. Przedmiot dziatalnosci wedtug PKD

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Spotka GENERATIONIS.AI S.A. prowadzita dziatalnos¢ w

zakresie:

o PKD 62.01.Z — dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (przewazajgca
dziatalnosé),

o PKD 62.02.Z — dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

o PKD 62.03.Z - dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi,

o PKD 63.11.Z — przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnosé,

o PKD 62.09.Z - pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych,

o PKD 72.19.Z — badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie innych nauk
przyrodniczych i technicznych,

o PKD 86.90.E — pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (telemedycyna, Al w medycynie),

o PKD 72.11.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie

biotechnologii.
6.2. Struktura przychodow

W roku obrotowym 2024 Spotka generowata przychody gtdwnie z nastepujacych zrodet:

o sprzedaz licencji do autorskiego oprogramowania i systemow Al,

o wdrazanie rozwigzan telemedycznych i technologii przemystowych,

o Swiadczenie ustug konserwacji i nadzoru autorskiego,

o rozwdj i dostarczanie rozwigzan w obszarze nowych mediéw i bezpieczeristwa
cyfrowego,

o realizacja ustug projektowych i badawczo-rozwojowych w modelu B2B i B2G.

6.3. Wartosc przychodéw netto (do uzupetnienia)

Przychody netto ze sprzedazy za rok obrotowy 2024 wyniosty: 1 250 000,00 zt

GENERATIONIS.AI S.A.
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7. Kluczowe zdarzenia w roku obrotowym 2024 oraz po jego zakonczeniu

7.1. Kluczowe zdarzenia w trakcie roku obrotowego 2024

W roku 2024 Spotka zrealizowata szereg dziatan o istotnym wptywie na jej dalszy rozwdj i
pozycje rynkowa:

o 28 maja 2024 r. — Zarzad przyjat nowa strategie rozwoju, koncentrujacg sie na
wdrazaniu rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji w medycynie, przemysle,
bezpieczenstwie oraz nowych mediach.

o 27 czerwca 2024 r. — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjeto
uchwate o zmianie firmy Spotki z INFRA S.A. na GENERATIONIS.AI S.A.

o 2 wrzes$nia 2024 r. — Sad Rejonowy w Opolu zarejestrowat zmiane firmy w
Krajowym Rejestrze Sqdowym.

o 17 wrzesnia 2024 r. — Spotka podpisata strategiczng umowe partnerska z

Fabryka 1 Sp. z 0.0. dotyczaca opracowania algorytmu Al do automatycznej klasyfikacji i
filtrowania tresci w ramach projektu Best Stream Awards.
o W 2024 r. Spotka rozwijata kluczowy projekt AionDrive — innowacyjny silnik
BLDC dla drondw, projektowany do zastosowan cywilnych i specjalistycznych (m.in.
ratownictwo, bezpieczenstwo, przemyst rolniczy).

7.2. Zdarzenia po zakonczeniu roku obrotowego (do dnia sporzadzenia sprawozdania)
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania (kwiecien 2025 r.) nie wystgpity zadne
zdarzenia po dniu bilansowym, ktére miatyby istotny wptyw na sytuacje majatkowa,
finansowa lub operacyjng Spotki. Wszelkie dziatania podejmowane przez Spotke w 2025
roku pozostajg w zgodzie z przyjetq strategig rozwoju.

8. Przewidywany rozwoj Spotki
Rok 2025 i kolejne lata stanowig kontynuacje diugoterminowej strategii rozwoju Spoétki
GENERATIONIS.AI S.A., przyjetej uchwatg Zarzagdu w dniu 28 maja 2024 roku. Strategia ta
zaktada koncentracje na innowacyjnych technologiach, wdrozeniach komercyjnych i
skalowaniu projektow badawczo-rozwojowych.

8.1. Priorytetowe kierunki rozwoju w latach 2025-2027:

e Sztuczna inteligencja w medycynie:

o budowa autorskiego systemu Al wspomagajacego diagnostyke w psychiatrii
(projekt ,,Psyche”),

o rozwdj narzedzi analizy obrazowej i dokumentacyjnej w telemedycynie,

o zastosowanie Al w analizie skutecznosci terapii z uzyciem konopi medyczne;j.

. Systemy autonomiczne i UAV:

o komercjalizacja rozwigzania AionDrive,

o wspotpraca z partnerami przemystowymi i instytucjami publicznymi w zakresie
rozwigzan BSP.

o Nowe media i bezpieczenstwo cyfrowe:

GENERATIONIS.Al S.A.
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o rozwdj i wdrozenie systeméw oceny tresci audiowizualnych z wykorzystaniem

Al,
o dalsze etapy projektu Best Stream Awards oraz jego internacjonalizacja.
. Ekspansja zagraniczna:
o poszukiwanie partneréw i dystrybutorow na rynkach niemieckim,
skandynawskim i amerykanskim,
o internacjonalizacja witasnych rozwigzan z wykorzystaniem mechanizméw

grantowych i programoéw UE.
8.2. Plan wdrozeniowy — cele ilosciowe:

o co najmniej 3 petne wdrozenia projektow Al w latach 2024-2026,
J 8 wdrozen w skali 5-letniej (do korica 2029 r.),
pozyskanie zewnetrznych zrédet finansowania (granty, fundusze inwestycyjne, dotacje UE).

9. Analiza SWOT Spotki

W 2024 roku, po wdrozeniu nowej strategii oraz rozpoczeciu dziatalnosci pod marka
GENERATIONIS.Al  S.A., Zarzad Spotki przeprowadzit analize sytuacji strategicznej,
identyfikujac kluczowe mocne i stabe strony, szanse oraz zagrozenia. Ponizej przedstawiono
aktualng analize SWOT:

Mocne strony:

e Zakonczona transformacja strategiczna — skuteczne przejscie z klasycznego modelu
ERP do technologicznego modelu opartego na Al, UAV, biotechnologii i medycynie
cyfrowe;j.

e Dynamiczny wzrost wartosci rynkowej — wzrost kursu akcji z 3,20 zt do 5,70 zt w 2024
roku (83%) swiadczy o pozytywnej reakcji rynku na obrany kierunek.

e Silny profil innowacyjny — autorskie projekty: AionDrive (silnik BLDC), MedAlpro,
algorytmy Best Stream Awards, biotechnologia pszczela.

e Zdywersyfikowany portfel projektow — dziatalnos¢ obejmuje zarowno technologie
przemystowe, jak i zdrowotne, spoteczne i sSrodowiskowe.

e Wspdtpraca z nauka i ekspertami — rozpoczecie tworzenia Rady Ekspertéw i rozwdj
partnerstw z uczelniami i instytutami badawczymi.

e Silna osobowos¢ zarzadcza — obecnos¢ strategicznego lidera z doswiadczeniem w

transformacji firm i rynkach kapitatowych.
Stabe strony:

e Globalny rozwdj Al — dynamicznie rosnace zainteresowanie rozwigzaniami opartymi
na sztucznej inteligencji w medycynie, bezpieczeristwie, mediach i przemysle.

e Wejscie na rynki miedzynarodowe — ekspansja do USA, Ukrainy, regionu Zatoki
Perskiej i Europy Zachodniej w obszarze Al, UAV i medtech.

e Wzrost znaczenia ESG i zréwnowazonych technologii — projekty takie jak
biotechnologia pszczela, oczyszczanie gleb czy analiza Al wspierajg pozycjonowanie
Spotki jako odpowiedzialnego innowatora.

GENERATIONIS.AI S.A.
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e Mozliwos¢ pozyskania inwestorow branzowych — silny profil R&D i postepujgca
komercjalizacja projektéw moze przyciggnac inwestoréw z sektora biotech, defense i
medtech.

Szanse:

e Globalny rozwdj Al — dynamicznie rosnace zainteresowanie rozwigzaniami opartymi
na sztucznej inteligencji w medycynie, bezpieczeristwie, mediach i przemysle.

e Wejscie na rynki miedzynarodowe — ekspansja do USA, Ukrainy, regionu Zatoki
Perskiej i Europy Zachodniej w obszarze Al, UAV i medtech.

e Wzrost znaczenia ESG i zréwnowazonych technologii — projekty takie jak
biotechnologia pszczela, oczyszczanie gleb czy analiza Al wspierajg pozycjonowanie
Spotki jako odpowiedzialnego innowatora.

e Mozliwos¢ pozyskania inwestorow branzowych — silny profil R&D i postepujgca
komercjalizacja projektéw moze przyciggnac inwestordéw z sektora biotech, defense i
medtech.

Zagrozenia:

e Wysoka dynamika regulacyjna — wchodzace w zycie regulacje UE (Al Act, MDR, nowe
standardy ESG) wymagajg szybkiego dostosowania projektow do wymogow
prawnych.

e Silna konkurencja ze strony duzych podmiotéw — globalne koncerny technologiczne i
fundusze venture capital moga szybciej wdraza¢ podobne rozwigzania na skale
przemystowa.

e Ryzyko geopolityczne — wojna w Ukrainie, konflikty regionalne, nieprzewidywalnos¢
polityki moga wptynaé na dostepnosc rynkéw, surowcow, personelu.

e Zaleznos¢ od dostepu do finansowania — dalszy rozwdéj wymaga kapitatu; brak emisji
lub grantow moze opdzni¢ wdrozenia lub ograniczy¢ tempo ekspans;ji.

10. Aktualna sytuacja finansowa Spotki

Ponizej przedstawione zostaty dane finansowe Spotki GENERATIONIS.AI S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku. Dane te zostang uzupetnione po
sporzadzeniu sprawozdania finansowego i moga podlega¢ badaniu przez biegtego
rewidenta.

Przychody netto ze sprzedazy i zrbwnane z nimi:
71 940,38 zt

Koszty dziatalnosci operacyjnej:
39 756,25 zt

Wynik z dziatalnosci operacyjne;j:
57 756,25 zt (zysk)

Wynik netto:

GENERATIONIS.AI S.A.
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1 163,87 zt (zysk)

Aktywa ogdétem na dzien 31 grudnia 2024 roku:
1771 318,03 zt

. aktywa trwate: 332 367,00 zt
. aktywa obrotowe: 1438 951,03 zt
Kapitat wtasny:

1143 378,65 zt

Zobowigzania ogotem:

609 939,38 zt
] zobowigzania dtugoterminowe: 0,00 zt
. zobowigzania kréotkoterminowe: 609 939,38 zt

11. Ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Spotki
11.1. Ryzyko zwigzane z realizacja celéw strategicznych

Rozwdj projektéw badawczo-rozwojowych, takich jak AionDrive, Psyche czy Best Stream
Awards, wigze sie z niepewnoscig co do ich petnego wdrozenia oraz czasu komercjalizacji.
Pomimo posiadania do$wiadczonego zespotu oraz solidnego planowania, mogg wystgpic:

trudnosci technologiczne,
opdznienia wdrozeniowe,
zmiany w otoczeniu rynkowym lub prawnym.

Dziatania zaradcze:

Zarzad stosuje zaawansowane metody zarzadzania projektami, budzetowania oraz
monitorowania ryzyka. Rozwdj projektow odbywa sie etapowo, w oparciu o kamienie
milowe i iteracyjne modele decyzyjne.

11.2. Ryzyko finansowania projektéow rozwojowych

Realizacja strategii generuje zapotrzebowanie na kapitat (np. inwestycje w zespét badawczo-
rozwojowy, infrastrukture technologiczng, certyfikacje medyczng). Spdétka moze byé
narazona na ograniczony dostep do zewnetrznych zrédet finansowania (granty, fundusze VC,
dotacje).

Dziatania zaradcze:
Aktywne uczestnictwo w programach publicznych i europejskich, rozmowy z inwestorami
branzowymi, etapowe podejscie do alokacji srodkéw, dywersyfikacja zrédet kapitatu.
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11.3. Ryzyko zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

Innowacyjny charakter dziatalnosci Spotki wigze sie z koniecznoscig ochrony know-how oraz
praw autorskich i patentowych. Istnieje ryzyko naruszenia witasnosci intelektualnej przez
podmioty trzecie lub nieautoryzowanego wykorzystania rozwigzan Spétki.

Dziatania zaradcze:
Opracowywanie dokumentacji technicznej, zgtoszenia patentowe, umowy z klauzulami
poufnosci (NDA), korzystanie z ustug wyspecjalizowanych kancelarii prawnych.

11.4. Ryzyko geopolityczne i zwigzane z rynkiem ukrainskim

Spoétka wspotpracuje z partnerami technologicznymi i przemystowymi z Ukrainy, m.in. w
zakresie dostaw podzespotéw, know-how oraz projektéw testowo-wdrozeniowych (np. UAV
Management Suite). Trwajacy konflikt zbrojny w regionie generuje istotne ryzyko dla
ciggtosci tych projektow, realizacji umdéw oraz bezpieczeAstwa zasobdéw i transferu
technologii.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. Spotka posiada naleznosci krétkoterminowe od podmiotéw
ukrainskich w wysokosci 1 580 000,00 zt. Cho¢ naleznos¢ ta jest zabezpieczona fizycznym
odbiorem komponentdéw, oprogramowania oraz dokumentacji, niestabilno$¢ geopolityczna
pozostaje czynnikiem ryzyka.

Dziatania zaradcze:

e stosowanie rozliczeh mieszanych (rzeczowo-licencyjnych),

e dostawy na terytorium Polski przed uruchomieniem ptatnosci,

e wspdtpraca z partnerem technicznym stale przebywajgcym w Polsce w okresie
wdrozeniowym,

e dokumentowanie etapow realizacji oraz odbioru systemu,

e analiza wptywu sytuacji geopolitycznej na ptynnos¢ oraz dostawy.

12. Ryzyka regulacyjne, technologiczne i kadrowe

12.1. Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi i technologicznymi

Dziatalnos¢ Spotki obejmuje segmenty objete dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniem
prawnym, w tym:

regulacje dotyczgce stosowania sztucznej inteligencji (Al Act — UE),

ochrona danych osobowych (RODO),

przepisy medyczne i certyfikacyjne (dla rozwigzan telemedycznych i Al w zdrowiu),
regulacje gietdowe obowigzujgce emitenta notowanego na rynku NewConnect.
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Zagrozenie:

Zmiennos¢ przepisdw moze powodowac konieczno$¢ modyfikacji modeli dziatania,
zwiekszenie kosztéw wdrozen oraz ryzyko sankcji w przypadku btednej interpretacji lub
niedostosowania sie do nowych norm.

Dziatania zaradcze:

Stata wspotpraca z kancelariami prawnymi i ekspertami compliance, monitoring zmian
legislacyjnych na poziomie krajowym i europejskim, dostosowywanie wewnetrznych
procedur oraz regularne szkolenia zespotu.

12.2. Ryzyko kadrowe — odejscie kluczowych specjalistow

Realizacja innowacyjnych projektéw oparta jest na wiedzy i dosSwiadczeniu wysoko
wykwalifikowanej kadry (programisci, inzynierowie, eksperci ds. Al, projektanci
systeméw medycznych i UAV). Odejscie oséb kluczowych moze wptynac¢ negatywnie na
tempo prac badawczo-rozwojowych i stabilno$¢ proceséw wewnetrznych.

Dziatania zaradcze:

tworzenie atrakcyjnych sciezek rozwoju i motywacyjnych programdéw pozaptacowych,
sukcesywne poszerzanie zespotu i transfer wiedzy,

budowa relacji opartych na zaangazowaniu w dtugofalowa wizje Spofki.

12.3. Ryzyko zwigzane z rozwojem technologii generatywnej (Al)

Postepujgcy rozwdj narzedzi generatywnych (np. Al do tworzenia tresci, obrazéw, kodu)
moze spowodowac pojawienie sie ryzyka naduzy¢, btedéw decyzyjnych opartych na
btednie dobranych danych wejsciowych lub ostabienia wiarygodnosci rozwigzan Al w

przypadku nieetycznych zastosowan w branzy.

Dziatania zaradcze:

o stosowanie etycznych ram projektowania Al (Explainable Al, audyty modeli),
o wspotpraca z instytucjami naukowymi przy ewaluacji skutkdow wdrozen,
o transparentnosc¢ dziatania algorytmow.

13. Ryzyka rynkowe: konkurencja, koniunktura i sezonowos¢

13.1. Ryzyko zwigzane z konkurencjg na rynku nowych technologii

Rynek sztucznej inteligencji, telemedycyny, analityki danych i nowych mediéw rozwija sie
bardzo dynamicznie. Obecnos¢ wielu podmiotow — zaréwno duzych korporacji
technologicznych, jak i start-updw — oznacza duzg konkurencje pod wzgledem ceny, jakosci
oraz czasu dostarczania rozwigzan.

Dziatania zaradcze:
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koncentracja na niszowych, specjalistycznych obszarach (Al w psychiatrii, UAV, nowe media
oparte o algorytmy etyczne),

budowa przewagi dzieki wfasnym technologiom, prawom autorskim i efektowi
pierwszenstwa wdrozeniowego,

dtugofalowa wspodtpraca z klientami instytucjonalnymi i rzagdowymi.

13.2. Ryzyko zmian koniunkturalnych i makroekonomicznych
Na dziatalnos¢ Spétki moze wptywac ogdlna sytuacja gospodarcza, w tym:
poziom inflacji i kosztu kapitatu,
tempo wzrostu gospodarczego,
dostepnos¢ funduszy publicznych i unijnych,
zmiany w poziomie inwestycji w sektorze ochrony zdrowia, obronnosci oraz IT.
Dziatania zaradcze:
dywersyfikacja portfela projektéw (medycyna, przemyst, sektor publiczny),
optymalizacja kosztéw statych,
elastyczny model zatrudnienia i outsourcingu w wybranych projektach.
13.3. Ryzyko sezonowosci przychodow
Ze wzgledu na harmonogramy budzetowe instytucji publicznych i cykle wdrozeniowe u
klientow korporacyjnych, Spdétka moze doswiadczaé sezonowych wahan przychodow —

zwtaszcza w koncowkach kwartatéw i roku budzetowego.

Dziatania zaradcze:

o planowanie ptynnosci finansowej z uwzglednieniem okreséw nizszego obrotu,

o budowa przychoddéw rekurencyjnych (np. licencje, konserwacja, subskrypcje
Saa$),

o dywersyfikacja Zrédet sprzedazy (projekty krajowe i zagraniczne,

granty, B2G i B2B).
14. Ryzyka operacyjne i techniczne

14.1. Ryzyko btedow ludzkich i proceduralnych

Spétka realizuje ztozone procesy tworzenia, wdrazania i utrzymania systemow
informatycznych, narzedzi opartych o Al oraz rozwigzan sprzetowych (np. AionDrive). Btedy
w kodowaniu, projektowaniu architektury, testowaniu lub bfedna interpretacja wymagan
klienta moga prowadzi¢ do opodznien, niezadowolenia odbiorcow lub koniecznosci
poniesienia dodatkowych kosztéw.
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Dziatania zaradcze:

o wprowadzenie wieloetapowych procedur kontroli jakosci (QA, testy
automatyczne, walidacja modelowa),

o rozwdj zespotow DevOps i analizy biznesowej,

o standaryzacja dokumentacji projektowej oraz kontrola zgodnosci z

wymaganiami formalnymi i certyfikacyjnymi.

14.2. Ryzyko zwigzane z zapasami i rozwojem technologii wewnetrznej
Spotka wytwarza komponenty sprzetowe (m.in. prototypy AionDrive), dokumentacje
techniczng, biblioteki kodéw Zzrédtowych oraz modele Al. Ze wzgledu na szybkos$¢ zmian
technologicznych, istnieje ryzyko czesciowej dezaktualizacji wczesniej opracowanych

zasobow.

Dziatania zaradcze:

. iteracyjny rozwoj projektéw w krétkich cyklach (tzw. MVP i PoC),
o repozytoria kodu i dokumentacji z wersjonowaniem,
o planowanie aktualizacji bibliotek i komponentéw na podstawie cyklu zycia

produktu (Product Lifecycle Management).

14.3. Ryzyko przerw w dziatalnosci (awarie, cyberataki, sita wyisza)
Spétka prowadzi dziatalnos¢ wymagajacg dostepu do systemdéw informatycznych,
infrastruktury serwerowej i Srodowisk testowych. Przerwy w dostawach pradu, ataki

hakerskie, awarie sieci lub czynniki pogodowe mogg zaktdcié realizacje projektéw.

Dziatania zaradcze:

o stosowanie zabezpieczen fizycznych i logicznych (backupy, szyfrowanie,
redundancja),

o wspotpraca z wyspecjalizowanymi dostawcami hostingu i chmury,

o ubezpieczenie infrastruktury i zasobow krytycznych.

15. Ryzyka rynkowe, srodowiskowe i wizerunkowe

15.1. Ryzyko utraty zaufania klientow

Wysoka jakos¢ obstugi oraz skutecznos¢ rozwigzan dostarczanych przez Spoétke sg kluczowe
dla budowania dtugoterminowych relacji z klientami. Ewentualne niedopasowanie
funkcjonalnosci, brak oczekiwanych rezultatow lub opdznienia we wdrozeniach moga
wptynac na wizerunek Spétki i utrudni¢ pozyskiwanie nowych kontraktéw.
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Dziatania zaradcze:

o szczegodtowe analizy przedwdrozeniowe u klienta,
o jasna komunikacja zakresu funkcjonalnosci i etapow realizacji,
o utrzymywanie aktywnej opieki powdrozeniowej (support, aktualizacje,
szkolenia).
15.2. Ryzyko zmian trendéw rynkowych i technologicznych

Rynek nowych technologii i Al cechuje sie duzg zmiennoscig. Wzrost popularnosci nowych
paradygmatow (np. edge Al, kwantowa analiza danych) lub pojawienie sie alternatywnych
technologii moze wptyna¢ na aktualnosé oferty Spoéfki.

Dziatania zaradcze:

o monitorowanie trenddw i uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach
branzowych,
. wspotpraca z uczelniami i laboratoriami R&D,
o otwarta architektura rozwigzan pozwalajgca na szybkie modyfikacje.
15.3. Ryzyko zwigzane z najmem powierzchni biurowych

Spétka nie posiada wtasnych lokali. Siedziba w Opolu jest uzytkowana na podstawie umowy
najmu. Istnieje ryzyko podwyziszenia kosztéw, nieprzedtuzenia umowy lub koniecznosci
relokacji.

Dziatania zaradcze:

o utrzymywanie dobrych relacji z wynajmujacym,
o monitorowanie dostepnosci alternatywnych lokalizacji,
o praca hybrydowa i rozproszony model dziatania zespotdw jako zabezpieczenie
operacyjne.
15.4. Ryzyko zwigzane z czynnikami zewnetrznymi i sitg wyzszg

Dziatalnos¢ Spétki moze by¢ zaktdécona przez zdarzenia niezalezne: awarie infrastruktury,
sytuacje kryzysowe (wojny, epidemie), zmiany klimatyczne. Zdarzenia te moga wptywac na
ciggtosc tancucha dostaw, realizacje kontraktéw lub prace zespotu.

Dziatania zaradcze:

o stosowanie modelu zarzadzania ciggtoscig dziatania (Business Continuity
Management),
. elastyczne podejscie do projektédw i umow (klauzule sity wyzszej),

dywersyfikacja dostawcow i kanatéw komunikacji.

16. Ryzyka podatkowe, interpretacyjne i prawne
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16.1. Ryzyko zwigzane z interpretacjq przepiséw podatkowych
Polski system podatkowy cechuje sie duzg zfozonoscia i czestotliwoscia zmian.
Niejednoznaczno$¢ przepisdbw moze skutkowaé odmienng interpretacja przez organy

podatkowe w stosunku do przyjetej przez Spotke.

Potencjalne skutki:

J mozliwo$é powstania zalegtos$ci podatkowych,
o natozenie odsetek, kar lub sankcji administracyjnych,
o koniecznos$¢ korekty sprawozdan lub deklaraciji.

Dziatania zaradcze:

o wspotpraca z wyspecjalizowanymi doradcami podatkowymi,
o uzyskiwanie interpretacji indywidualnych w kluczowych kwestiach,
o audyty wewnetrzne w zakresie zgodnosci z przepisami.

16.2. Ryzyko zmian legislacyjnych i otoczenia regulacyjnego

Zmiany przepiséw dotyczacych:

. prawa spétek handlowych,

. prawa pracy,

o przepisdw o rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej,
o regulacji NewConnect oraz zasad tadu korporacyjnego

mogg wptyng¢ na koniecznos¢ dostosowania procedur wewnetrznych, poniesienia
dodatkowych kosztéw lub zmiany struktury zarzadzania.

Dziatania zaradcze:

o biezagcy monitoring zmian legislacyjnych,
o szkolenia dla kadry zarzadzajacej i ksiegowej,
o konsultacje z kancelariami prawnymi wyspecjalizowanymi w obstudze spoétek
notowanych.
16.3. Ryzyko zwigzane z nowelizacjg przepisow o sztucznej inteligencji (Al Act)

W zwigzku z nadchodzacym wejsciem w zycie przepiséw unijnych dotyczacych sztucznej
inteligencji, w tym Al Act, Spdtka moze zosta¢ zobowigzana do wdrozenia dodatkowych
procedur w zakresie:

o klasyfikacji ryzyka produktéw Al,

o zapewnienia zgodnosci modeli z normami technicznymi,

o transparentnosci i audytowalnosci rozwigzan.
GENERATIONIS.Al S.A.
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Dziatania zaradcze:

o wstepna klasyfikacja projektéw pod katem poziomu ryzyka (minimalne,
ograniczone, wysokie),

o wspotpraca z zespotami badawczymi i regulatorami,

. adaptacja  strategii zgodnie z zasadg etycznego i zgodnego z

prawem rozwoju Al.

17. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) i tad korporacyjny

17.1. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i zrownowazony rozwaj

Spétka GENERATIONIS.AI S.A., w ramach realizacji strategii wzrostu, uwzglednia réwniez
aspekty odpowiedzialnosci spotecznej oraz zréwnowazonego rozwoju.

W 2024 roku Spétka podjeta nastepujgce dziatania CSR:

o wdrozenie polityki ograniczania zuzycia energii w siedzibie i zespotach
projektowych (praca hybrydowa, energooszczedny sprzet),

o promocja recyklingu oraz elektronicznego obiegu dokumentéw (paperless),

o wspotpraca z uczelniami w zakresie projektéw edukacyjnych i badan nad
etycznym rozwojem Al,

o wspieranie inicjatyw charytatywnych oraz spotfecznych poprzez dziatania
Fundacji partnerskiej (np. edukacja cyfrowa dzieci i mtodziezy),

o projektowanie rozwigzan technologicznych z uwzglednieniem wptywu na

srodowisko (np. efektywnos¢ energetyczna AionDrive).

17.2. Zasady tadu korporacyjnego
Spétka, jako emitent notowany na rynku NewConnect, deklaruje przestrzeganie zasad
zawartych w dokumencie:

»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect 2024”

Zarzad Spotki wypetnia obowigzki informacyjne i transparentnosci, publikujac:

o biezace i okresowe raporty zgodnie z Regulaminem ASO,

o struktury akcjonariatu i dane korporacyjne na stronie internetowej,

o informacje o niezaleznosci cztonkdéw Rady Nadzorczej (o ile dostepna),
o kalendarium wydarzen dla inwestoréw.

Informacja o zakresie stosowania zasad zostata przekazana w systemie EBI
zgodnie z wymogami.
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18. Informacje uzupetniajgce zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

18.1. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju (art. 49 ust. 2 pkt 3)

W roku obrotowym 2024 Spétka kontynuowata i rozszerzyta dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowg w ramach nastepujgcych projektow:

o AionDrive — opracowanie innowacyjnego silnika BLDC dla systeméw UAV
(bezzatogowych statkdw powietrznych) o wysokiej wydajnosci energetycznej i niskiej
emisyjnosci cieplne;.

o Projekt ,Psyche” — budowa systemu Al wspomagajgcego diagnostyke w
psychiatrii i neurologii, z uwzglednieniem danych z zakresu obrazowania, dokumentacji
klinicznej i wywiadu lekarskiego.

o Algorytmy klasyfikacji tresci cyfrowych — rozwijane na potrzeby projektu Best
Stream Awards, obejmujgce Al do detekcji, analizy i oceny tresci audiowizualnych
(zastosowania medialne i etyczne).

o Prace koncepcyjne i laboratoryjne nad wykorzystaniem Al w analizie
farmakologicznej dziatania kannabinoidéw (w tym CBG, CBD, CBN) w kontekscie terapii
wspomagajacych.

Badania prowadzone byly zaréwno wewnetrznie, jak i we wspotpracy z partnerami
naukowymi i przemystowymi.

18.2. Nabycie udziatéow wtasnych (art. 49 ust. 2 pkt 5)
W roku obrotowym 2024 Spoétka nie nabywata, ani nie sprzedawata akcji wtasnych.
18.3. Posiadane przez jednostke oddziaty (zaktady) (art. 49 ust. 2 pkt 6)

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Spoétka nie posiadata zadnych oddziatéw ani zaktaddw.

19. Podsumowanie dziatalnosci i deklaracja Zarzadu
19.1. Podsumowanie dziatalnosci Spétki w roku 2024
Rok 2024 byt przetomowym okresem w historii Spétki — zaréwno pod wzgledem
strategicznym, jak i organizacyjnym. Dzieki wdrozeniu nowej strategii, zmianie firmy na

GENERATIONIS.AI S.A., oraz konsekwentnemu rozwojowi kluczowych projektédw opartych
na sztucznej inteligencji, Spoétka:

o umocnifa swojg pozycje jako innowator w sektorze nowych technologii,
. rozpoczeta proces ekspansji zagranicznej,
o rozbudowata portfel witasnych rozwigzan o wysokim potencjale
komercjalizacji,
o nawigzafa strategiczne partnerstwa z jednostkami  naukowymi i
przemystowymi.
GENERATIONIS.Al S.A.
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Realizacja celdw strategicznych byfa wspierana przez sprawne zarzadzanie organizacja,
transparentnosc informacyjng oraz utrzymanie dyscypliny finansowe;.

19.2. Deklaracja Zarzadu

Zarzad Spotki deklaruje, ze w roku obrotowym 2024 GENERATIONIS.Al S.A. prowadzita
dziatalno$é zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami fadu korporacyjnego
oraz przyjetymi standardami etycznymi i technologicznymi. W ocenie Zarzadu, Spétka
znajduje sie w dobrej kondycji operacyjnej i posiada solidne podstawy do dalszego
dynamicznego rozwoju w kolejnych latach.

PODPIS ZAUFANY

PIOTR
WOLASEWICZ

28.05.2025 18:32:24 [GMT+2]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

Piotr Wolgsewicz
Prezes Zarzadu

GENERATIONIS.AI S.A.
SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOtKI W ROKU OBROTOWYM 2024



		2025-05-28T18:32:24+0200
	PIOTR WOŁĄSEWICZ
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: PIOTR WOŁĄSEWICZ, PESEL: 67020811616, PZ ID: piotrekopole




